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Les infos de 'APEL Sainte-Marie, Antony

Le conseil d'administration de [ Apel Sainte-Marie, c'est 31 parents bénévoles ayant pour ambition de vous accompagner tout au
long du parcours scolaire de vos enfants au sein de l'Institution Sainte-Marie. Nous sommes mobilisés pour vous représenter auprés
de la Direction et de toute 'équipe éducative de la maternelle aux classes préparatoires.

Focus sur l'orientation

Tout au long de leur parcours scolaire, les éléves sont amenés &
réfléchir & leur orientation professionnelle. Pour les accompagner
dans cette démarche, un dialogue régulier doit étre instauré entre
les éléves, les parents, les enseignants, et les professionnels. C'est
dans cette optique que |'Association des Parents d'éléeves de
I'Enseignement Libre (APEL) Sainte-Marie organise, un forum de
l'orientation annuel (le ler samedi du mois de décembre)
rassemblant plus de 120 écoles post bac/ post prépas, 60 parents
professionnels, et offrant 7 conférences animées par des experts.
1788 visiteurs ont été accueillis lors de |'édition du samedi 03
décembre 2022.

Par ailleurs, I'APEL propose durant l'année scolaire plusieurs
typologies d'ateliers pour accompagner les éléves dans leur
développement personnel et professionnel. Des ateliers
d'éloquence collectifs sont ainsi animés par des professionnels du
théatre. Ces ateliers sont destinés aux collégiens, lycéens et
prépas, pour leur permettre de ftravailler l'oral avec plaisir et
efficacité. Des ateliers individuels de prise de parole et des
coaching individuels pour les prépas sont également proposés,
ainsi que des ateliers dédiés & la rédaction de CV, de lettres de
motivation et & la préparation d'entretiens en vue d'un stage,
une entrée en école ou un job d’été. Il reste encore des places
disponibles pour ces différents ateliers. N'hésitez pas & vous

inscrire sur le site de I'’APEL Antony !

Cette année scolaire, un nouveau type d'ateliers basé sur la
méthode Faber Mazlish sera proposé aux parents et un nouveau
cycle de conférences a été lancé pour permetire aux éléves de

développer leur estime de soi et mieux se connaitre.
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Nos temps de convivialité

Le 16 février dernier, I'APEL organisait son
premier petit-déjeuner de l'année pour les
parents de |'école, en collaboration avec la
direction. Cela a été un riche moment
d'échanges pour les parents présents et nous
tenons & les remercier. Nous espérons renouveler
I'événement plus régulierement pour favoriser la
communication et la convivialité entre les

familles.

Le 28 janvier, le loto de I'APEL a été un franc
succeés! La participation a été excellente, avec 124
personnes pour la session primaire et 257

personnes pour la session collége et lycée. Petits

qape

. . et grands ont partagé des moments trés
Sainte-Marie

d'Antony

chaleureux. De magnifiques lots ont été remportés
tels qu'une Switch, des enceintes connectées, des

places pour le Parc Asterix ...

Nos activités

Le conseil d'administration (CA) de I'APEL est structuré en plusieurs
commissions, chacune ayant pour objectif de lancer des initiatives relatives
aux 3 grandes missions de |'APEL : représentation des Parents d’Eleéves,
participation a I'animation et & la vie de |"établissement, apport d'une aide

concréte & la scolarité et & I"éducation.

Voici un apergu de quelques commissions en place :
. . MAp e . no, . . . .
e Commission "Aide aux projets" : cette commission a pour mission de
soutenir les projets pédagogiques proposés par les enseignants, tous
niveaux confondus. Elle travaille en étroite collaboration avec l'équipe

éducative pour aider & la réalisation de ces projets et a leur réussite.

e Commission "Qualité de Vie Scolaire” - QVS : cette commission est
responsable de la mise en place de scoléo étendu aux collégiens & la
rentrée 2022-2023. Elle propose des actions, avec le concours de
I"établissement, pour que les éléves qui en ont besoin puissent bénéficier

de services pour faciliter leur quotidien et leur restauration & I'école.

e Commission "Evénements festifs" : cette commission organise différents

événements tout au long de l'année, tels que le "Vide Ta Chambre", le

Loto, la participation & la féte de la mi-caréme de |'école, le Cross de - , s
I'APEL et la féte de fin d'année. Ces événements visent & rassembler les CONFERENCE ESTIME DE SO
éleves, les parents et membres de linstitution autour d'activités

conviviales et ludiques. le temps pascal
en famille

e Commission 'Pastorale”" : De concert avec ['équipe Pastorale de
I'institution, cette commission soutient les actions pastorales proposées
par |'établissement (participation aux temps forts organisés, adhésion aux
actions humanitaires ou de solidarité, soutien logistique, renforcement des
équipes pastorales ou de catéchése). Elle peut également initier des
actions tel qu'organiser des temps d'accompagnement spirituel pour les

parents. En 2022, la commission a organisé la messe lors de la féte de

I s
I"école.

CARNET PASTORAL
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Portrait d'un membre du conseil d'administration : Rhoda Migaud

Maman de 2 enfants (primaire et collége) a
I'institution Sainte-Marie depuis 7 ans, et
dirigeante d'un cabinet de conseil spécialisé
dans le pilotage des projets de transformation
digitale des acteurs de l'assurance, j'entame
ma 3&me année au conseil d’administration (CA)
de I'APEL Sainte-Marie. Cette année, en qualité
de présidente du CA, jai & coeur d'animer
I'association, de coordonner ses activités et de

participer & la vie de |'établissement.

Mon rdle est de représenter |'association en
interne auprés des chefs d'établissement, lors

des conseils d'établissement, de 'OGEC et en

externe auprés de I'Apel 92 /académique ...

Le projet du mouvement des Apel est notre guide pour mener les initiatives, en collaboration avec les chefs
d'établissement, visant & assurer une mission éducative et une instruction de qualité auprés des enfants

scolarisés dans |'établissement.

Le conseil d'administration de I'APEL, composé de 31 membres bénévoles dont 7 constituent le bureau
(Président, ler Vice président (VP), VP école, VP collége, VP lycée, secrétaire, trésorier), oeuvre dans le
respect, la confiance, avec un esprit d'ouverture et de dialogue avec |'établissement et les parents d'éléves.

Nos priorités sont d’établir les liens entre I'établissement et les familles notamment & travers I'animation
des Parents Correspondant (PC) au collége et lycée et la mise en place de Vice-président (VP) par niveau. Ces

Vice-présidents ont vocation & étre le point d'entrée des familles et assure le relai auprés de 'établissement.

Le conseil d’administration organise également des événements sur les thématiques telles que |'orientation,
la pastorale, la qualité de vie scolaire, les événements festifs, I'aide aux projets, les échanges avec le réseau
d'APEL, la communication sur les réalisations de I'APEL. Un soutien financier peut également étre apporté par

I'APEL aux familles qui en ont besoin.

D'ici la fin de I'année scolaire, le conseil d’administration s’attachera & vous partager ses actions, poursuivra

la valorisation des échanges entre les familles et I'établissement.
Cette newsletter reflete quelques initiatives lancées lors de |'année scolaire 2022-2023.
Bonne lecture !

Si vous avez envie de rejoindre le conseil d’administration ou tout simplement nous aider lors des
événements, proposer des idées, contactez nous. Toute contribution, méme ponctuelle, est précieuse pour

prendre soin des familles de l'institution Sainte-Marie.

Rhoda MIGAUD
Présidente de I'’APEL Sainte-Marie d’Antony
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http://www.apel-ism-antony.fr/

